“...La Educacion Para el Trabajo y el desarrollo Humano,
debe ofrecer a todos los colombianos, como ya lo
contempla la ley, oportunidades de preparacion en
cualquier area del conocimiento, ...es la educacion
prioritaria para el pa s despues de la educacion
secundaria,...la mejor alternativa para el siglo XXI.”
Carlos A. Perez L.



Santafe de Bogota, Abril del 2006

Senores

(NOMBRE INSTITUTO)
(NOMBRE DIRECTOR)
(DIRECCION)

Bogota

Apreciado(a) senor(a):

Nos es grato presentarles la ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, NIT 800.124.280-0. Con domicilio en
la Carrera 43 47 - 68 OF. 240 Medell n, Telefonos 239 83 17- - 217 56 67

Somos una Entidad sin animo de lucro con autonom a administrativa y patrimonio
independiente, que representa ante los Organismos Gubernamentales los intereses de las
Instituciones afiliadas.

Funcionamos de conformidad con las leyes y las normas legales del pas con Estatutos
debidamente aprobados. Contamos con Personer a Jur dica 858 del 21 de noviembre de
1990.

Adjuntamos listado de la Junta Directiva Nacional y Plan Estrategico 2002 — 2006.

LOGROS DE LA ASOCIACION

* Supresion de la propuesta de grabar con el impuesto al valor agregado IVA a la
Educacion No Formal e inclusion de la misma en la Ley 115.

Participacion en la elaboracion de la Ley 115 General de la Educacion de febrero 8 de
1994.

Conseguimos poder certificar en calidad de tecnicos a nuestros egresados.

Se logra que las Cajas de Compensacion Familiar reconozcan sus auxilios para
capacitacion de afiliados y beneficiarios a los estudiantes de nuestras instituciones en
programas cuya asistencia semestral m nima sea de 320 horas de duracion.

Participacion en la elaboracion del proyecto del decreto 114 de enero 15 de 1996

Se logra la libertad de tarifas para nuestros programas, lo cual posibilita la actualizacion
permanente de nuestra tecnolog a y medios.

Foros y Congresos Nacionales y Regionales de gran calidad.

Seminarios de actualizacion en normas y tendencias de la Educacion Tecnica y La
Formacion Laboral y el Desarrollo Humano.

Ocho (8) Ferias EXPOTECNICA en la ciudad de Medell n, evento que consiste en
presentar alternativas educativas a los jovenes que terminan bachillerato con miras a
prepararse tecnicamente y vincularse en corto plazo al mercado laboral. En sus
anteriores versiones, EXPOTECNICA ha convocado jovenes de los grados 10° y 11°,
con el apoyo de Empresas del sector oficial y privado que encuentran en la muestra una
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excelente oportunidad de promocionar sus productos y la primer feria en Armenia,
Pereira y Manizales.

Participacion en la Mesa Sectorial de Educacion para la capacitacion por competencias,
liderada por el SENA.

Convenio con La COOPERATIVA DE PROMOCION INTEGRAL EDUCATIVA COPIE
para respaldar financieramente la participacion en eventos como ferias y congresos y la
asesor a en el licenciamiento por medio del contrato CAMPUS AGREEMENT vy otros.
Consolidacion del Proyecto de Ley que se encuentra en tercer debate en el congreso de
la republica donde nos reconocen como formacion para el trabajo y unos derechos de
igualdad con la educacion formal.

Agradecemos su interes para afiliarse a Asociacion Nacional de Entidades de Educacion
para el Trabajo y para el Desarrollo Humano “ASENOF”

Los documentos para la afiliacion a la Asociacion son los siguientes:

Adjuntar copia de la Resolucion de la respectiva Secretaria de Educacion

Diligenciar debidamente el Formulario de Inscripcion, que le adjuntamos.

Diligenciar el Formulario de autoclasificacion para el pago de cuotas de sostenimiento a
la Asociacion.

Cancelar la cuota de sostenimiento *anual de acuerdo a la escala promedio en el
formulario de autoclasificacion.

Si desea puede consignar en el Banco Santander Cuenta Corriente No.01104665-3 o
en Conavi cuenta de ahorros # 10312617939 a nombre de ASENOF y presentar el
recibo de consignacion o enviarlo v a Fax:239 00 11- 2398317

Se deben enviar los documentos antes mencionados a la direccion Cra. 43 47 - 68 OF.
240, Tels: 239 83 17 -217 56 67 Fax 2390011 Medell n.

*La cuota de aportes es ANUALIZADA, por un tiempo, por decision de Asamblea General
Ordinaria, en aras a la situacion economica y social que vive el pa s y por ende, nuestras
instituciones.

Esperamos gustosos su ingreso a la Asociacion y estamos prestos a atender cualquier
inquietud

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO PEREZ LONDONO
Director Ejecutivo



PLAN ESTRATEGICO 2002-2006

MISION

Somos la organizacion gremial de las instituciones de educacion tecnica en todas
sus modalidades para propiciar el fortalecimiento, defensa y sostenibilidad de los
asociados a traves de la cooperacion e interaccion con los actores sociales,
gubernamentales y empresariales para ofrecer mayores oportunidades de estudio y
trabajo a los colombianos.

VISION

En el 2006 somos una organizacion certificadora de programas de formacion por
competencias, proveemos soluciones de asistencia tecnica y cient fica a nuestros
asociados con criterios de calidad, oportunidad, excelencia y econom a.

OBJETIVOS CORPORATIVOS

e Crear una estructura administrativa y financiera que propicie la
sostenibilidad y sustentabilidad institucional de la organizacion.

e Poner en marcha un plan que ampl e la base social de la organizacion a
traves de esquemas descentralizados autonomos.

o [Establecer esquemas de trabajo en red para facilitar y estimular la
cooperacion local, nacional e internacional de los asociados.

o Disenar y ejecutar proyectos rentables que consoliden la organizacion y
ofrezcan espacios de asistencia tecnica, capacitacion, promocion e
intercambio de experiencias y servicios.

e Implementar acciones y alianzas para la puesta en marcha de un programa
de certificacion de formacion por competencias.



VALORES

Cooperacion: Asumimos las fortalezas, experiencias y conocimientos de las
instituciones como el recurso mas importante para crecer colectivamente.

Solidaridad: Somos parte de un proyecto de nacion donde el ser humano es
nuestra razon de ser.

Responsabilidad social: Contribuimos con la democratizacion de la educacion y
participamos en los procesos sociales del entorno que conlleven el bienestar
individual y colectivo.

Excelencia: Asumimos la calidad como una busqueda permanente para mejorar las
condiciones de vida de los colombianos.

Lealtad: Propiciamos la concertacion, los acuerdos y la sana competencia entre
nuestros asociados en una marco de etica comercial y cumplimiento de las normas
que regulan nuestra actividad.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL
1.1 Estructura administrativa y financiera
1.2 Estructurar seccionales
1.3 Asesor a tecnica y capacitacion

2. REDES DE COOPERACION
2.1 Comites tematicos
2.2 Conectividad
2.3 Bases de datos

3. MECANISMOS DE FINANCIACION
3.1 Expotecnica
3.2 Medios de comunicacion
3.3 Eventos academicos
3.4 Asesor as y consultor as

CIUDADES DONDE HAY ASOCIADOS:

Armenia-Barranquilla-Bello-Bogota-Bucaramanga-Buga-Cali-Cartagena-Cartago-
Envigado-ltagu- Manizales-Medell n-Mocoa-Monter a-Pasto-Pereira-Rionegro-Santa
Marta-Tulua-Tunja.



JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

PRINCIPALES

NOMBRE

CARGO INSTITUCION

DARIO PIEDRAHITA ZAPATA

Presidente Instituto Preuniversitario de
Bello

LEONARDO VELEZ CHAVERRA

Vicepresidente | CESDE

CARLOS EMILIO BARRERA LEON

Secretario ESCALA-Escuela de
Capacitacion Laboral

JOSE LUJAN LOPEZ

Tesorero PREICFES LUJAN

JAIME PEREZ TAMAYO

Vocal IME- Instituto Metropolitano
de Educacion

SUPLENTES

NOMBRE INSTITUCION
JORGE VASQUEZ POSADA UNIREMINGTON
GLORIA MARIA URIBE LOPEZ YURUPARY
JUAN CARLOS PEREZ PEREZ FUNORIE




